
………………………………………… 
(data i miejsce wystawienia) 

……………………………….. 
(imię i nazwisko pracownika) 

 
……………………………….. 
(PESEL lub seria i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość) 

 
 

Wniosek o zwiększenie kwoty wolnej od potrąceń 
na podstawie art. 52 ustawy z 14 maja 2020 r. o zmianie niektórych ustaw w zakresie 

działań osłonowych w związku z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2  
 

Ja niżej podpisany oświadczam, że z powodu podjętych w Polsce działań służących 
zapobieganiu zarażeniem wirusem SARS-CoV-2: 
 

 zostało mi obniżone wynagrodzenie* 

 członek mej rodziny utracił źródło dochodu* 
 
i w związku z powyższym proszę o zastosowanie kwoty wolnej od potrąceń określonej 
w art. 871 § 1 Kodeksu pracy zwiększonej o 25% na każdego wymienionego poniżej 
nieosiągającego dochodu członka mej rodziny, który jest na moim utrzymaniu**: 
 

 
1.  …………………………………………………………      

(imię i nazwisko członka rodziny) 

 
2.  …………………………………………………………      

(imię i nazwisko członka rodziny) 
 
3.  …………………………………………………………      

(imię i nazwisko członka rodziny) 

 
4.  …………………………………………………………     

(imię i nazwisko członka rodziny) 
 
5.  …………………………………………………………      

(imię i nazwisko członka rodziny) 

 
6.  …………………………………………………………     

(imię i nazwisko członka rodziny) 
 

Jednocześnie zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania pracodawcy o 
wszelkich okolicznościach mających wpływ na wysokość kwoty wolnej od potrąceń. 
 

………………………………………… 
 (podpis pracownika) 

 
 

* niepotrzebne skreślić 
 
** Przez członka rodziny rozumie się odpowiednio małżonka albo rodzica wspólnego dziecka oraz 
dziecko w wieku do 25. roku życia, a także dziecko, które ukończyło 25. rok życia legitymujące się 
orzeczeniem o niepełnosprawności, jeżeli w związku z tą niepełnosprawnością przysługuje 
świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy, o którym mowa w ustawie z dnia 28 
listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych albo zasiłek dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z 
dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów. 
 
Przez dziecko, o którym mowa wyżej rozumie się dziecko własne pracownika, dziecko 
współmałżonka, a także dziecko rodzica wspólnego dziecka. Do członków rodziny nie zalicza się 
dziecka pozostającego pod opieką opiekuna prawnego, dziecka pozostającego w związku 
małżeńskim, a także pełnoletniego dziecka posiadającego własne dziecko. 


